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Presentacion a la cuarta edicion

Derecho individual del trabajo en el Perii ya llegé a su cuarta edicién. El libro, asi
como su autor, envejece cada ano, pero lo reconfortante es que en lo esencial sigue
intacto y no cambia. Es un libro que nacié con el propésito de ser un apoyo en el
aprendizaje de mis alumnos de la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad
Catdlica del Pert1 y ese objetivo se sigue manteniendo en cada edicién. Es mds, diria
que el objetivo de hoy es mds ambicioso, porque sé que es un texto utilizado por los
queridos alumnos de otras universidades.

Los valores y los principios con que nacié el libro, me refiero a la idea de hu-
manizar la relacién laboral al lado de la construccién de un trabajador/ciudadano
con derechos y deberes, siguen vigentes en sus pdginas. Sigo pensando que lo que
tenemos en el Perd no es un real Derecho del Trabajo, sino una regulacién laboral
que muchas veces considera al trabajador como un mero insumo de produccién.

La presente edicién salda una deuda que Derecho Individual del trabajo en el Peri
arrastraba desde hace afios. Faltaba un capitulo referido al “Régimen juridico del teletra-
bajo”. Después de la pandemia y de la publicacién de la Ley N.© 31572 era ineludible la
necesidad de abordar esta modalidad de trabajo a distancia. Igualmente, he incorporado
las modificaciones normativas y actualizado referencias jurisprudenciales en distintos
capitulos. También he actualizado las estadisticas que se mencionan en el texto.

27



ELMER ARCE ORTizZ

Finalmente, agradezco a la editorial Palestra, en la persona de mi gran amigo
el profesor Pedro Gradndez, por su apoyo para lograr la publicacién de esta cuarta
edicién. Agradezco también a todos los alumnos y exalumnos de derecho del trabajo,
que son motivo permanente para mantener con vida este libro.

Lima, enero 2026

28

Presentacion a la tercera edicion

Como quiera que el tiempo pasa, ya transcurrieron 12 afos desde la primera
edicién de este libro por la Editorial Palestra. Estoy muy agradecido a Palestra, y
sobretodo a mi gran amigo el profesor Pedro Gréndez, por el apoyo y la confianza
permanente para lograr la publicacién de esta tercera edicién.

Derecho individual del trabajo en el Peri tiene la ventaja de ser un libro de apren-
dizaje, tanto del profesor como de los alumnos. Lo vengo utilizando como texto base
en la Facultad de Derecho de la PUCP con 24 promociones.

Es evidente que el debate continuo al que se somete el libro me obliga a replan-
tearlo y reestructurarlo siempre. La idea de ser mds claro y comprensible debe ser
una de las peores torturas para cualquier profesor que ama la docencia. Sin embargo,
también concurren otras razones que obligan a actualizar el texto. Como bien se
sabe, en los tltimos afos hay reformas legislativas que merecen un andlisis o cuando
menos un comentario, y también hay novedades jurisprudenciales, tanto de la Corte
Suprema como del Tribunal Constitucional, que requieren ser incorporadas al texto. E
incluso, existen tesis recientes de licenciatura o de magister que van profundizando la
investigacién de cada tema, que obviamente se convierten en bibliografia obligatoria
para cualquier estudiante de derecho laboral en el Pert.

En esta linea, me he animado a reestructurar, tomando como referencia la se-
gunda edicién, la parte relativa a ius variandi y actos de hostilidad del Capitulo X,
referido a la prestacién de servicios del trabajador, asi como la parte de tipologia del
despido del Capitulo XI. También se han citado nuevas sentencias de nuestros altos
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