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PRESENTACIÓN

Los derechos humanos laborales (DHL) son una categoría ju-
rídica que tiene fuerte presencia en Latinoamérica, construida por 
la academia de nuestros países. Basta revisar la abundante cantidad 
de libros y artículos que tiene como objetivo principal el análisis 
los DHL desarrollado por prestigiosos laboralistas latinoamericanos 
para evidenciarlo.

Este esfuerzo doctrinal ha rendido sus frutos en la jurispru-
dencia, donde los DHL se han convertido en uno de los pilares a 
los que recurren los jueces nacionales para asegurar la protección 
de las personas en el mundo del trabajo, siendo su consolidación 
la Opinión Consultiva OC-18/03 de la Corte Interamericana de 
Derechos Humanos, cuando define a los DHL como aquellos de-
rechos laborales que le son inherentes a la persona por su condición 
de trabajador.

Sin embargo, el triunfo jurídico regional de los DHL puede es-
conder distintos puntos de vista nacional sobre la materia, compren-
sible y válido dentro de un proceso abierto de construcción jurídica.

Por ello, un grupo de laboralistas de la región nos comprome-
timos a elaborar artículos que tengan por finalidad contar con un 
marco teórico sobre los DHL, donde abiertamente reflejasen nuestro 
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punto de vista y el de las escuelas nacionales a las que pertenecemos, 
con independencia de que coincidamos entre nosotros al respecto.

Este debate que se produce al interior de la doctrina latinoa-
mericana, no es reproducible, en los mismos términos, fuera de la 
región. Por ejemplo, los países occidentales no recurren al término 
de los DHL para referirse a esta categoría jurídica, sino más bien 
denominan los derechos laborales como derechos humanos (labour 
rights as human rights), que no necesariamente coincide con la cons-
trucción jurídica latinoamericana. Con mayor razón, para entrar en 
un diálogo jurídico que traspase las fronteras de la región, debemos 
ser más precisos sobre el contenido y la frontera de los DHL.

Para cumplir esta tarea nos fijamos una estructura del artículo 
en base a interrogantes comunes: ¿qué son los derechos humanos 
laborales?, ¿cuáles son las fronteras jurídicas que los distingue de 
otras categorías?, ¿existe un listado de derechos humanos labora-
les?, ¿cuáles son las fuentes de los derechos humanos laborales?, 
¿el derecho internacional o el derecho constitucional, o ambos a 
la vez?, ¿cuáles son las consecuencias jurídicas de su formulación? 
¿quiénes son los titulares de los derechos humanos laborales?, ¿los 
derechos humanos laborales son los derechos fundamentales en el 
trabajo de la Declaración de la OIT de 1998 (enmendada)?, ¿los 
derechos humanos laborales han sido incorporados a la legislación 
o la jurisprudencia nacional?, ¿qué es el jus cogens laboral que suele 
mencionarse al lado de los derechos humanos laborales?

La mayoría de los trabajos han respondido a estas interrogan-
tes, lo que le permite al lector tener la claridad de encontrar sus 
similitudes y sus diferencias, pero algo aún más importante es que 
muestra el debate vivo entre los propios autores, porque en cada uno 
de los trabajos se formulan argumentos para justificar su respuesta. 
La calidad académica de la que se hace gala en las páginas del libro 
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es el retrato del compromiso de los autores por una materia que 
los apasiona.

Mi rol de coordinador ha sido sencillo, porque solo he tenido 
que concertar los esfuerzos de mis colegas para la acción común 
que es el libro que se tiene en las manos o en la pantalla. Estoy 
profundamente agradecido a cada uno de ellos.

También dar las gracias a Palestra Editores por confiar en este 
esfuerzo colectivo regional con la publicación de este libro, lo-
grando que el lector latinoamericano tenga acceso a este trabajo, 
que sin duda es el primer pilar de un largo camino común con la 
editorial peruana.

Miguel F. Canessa Montejo
La Haya, marzo de 2024


