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Presentación

La Maestría en Relaciones Laborales de la Pontificia Universidad Católica 
del Perú (PUCP) rinde homenaje a su fundador con este libro que tienes 
entre tus manos. Nuestro deseo fue lograr su publicación con su presencia, 

pero, lamentablemente, Denis nos dejó el pasado 19 de setiembre de 2022, antes 
de materializarlo.

Denis Sulmont fue el primer director de nuestra maestría a fines de los no-
venta, luego de una vasta trayectoria académica en nuestra universidad, impulsó 
la conformación de una maestría que estudiase las relaciones laborales desde la 
multiplicidad académica (Sociología, Derecho, Economía, Gestión y Psicología) 
dando forma a una interdisciplinaridad como herramienta metodológica y con-
ceptual de estudio. En realidad, la maestría refleja su forma de abordar el análisis 
de las relaciones laborales.

Su obra académica y profesional, así como su recopilación de más de mil 
documentos sobre las relaciones laborales, forman parte del archivo histórico de 
la PUCP, dentro de la Colección Denis Sulmont de libre acceso1.

Este Libro homenaje es elaborado en base al propio pensamiento de Denis, 
es decir, seleccionando alguno de los temas desarrollado por él, las autoras y los 
autores escriben sus artículos desde una interpretación actualizada, manteniendo 
vivo y vigente su pensamiento.

Dada la abundancia de temas que abordó el pensamiento de Denis, el libro 
se ha dividido en cuatro secciones: Sociología del Trabajo, Sociología de las Or-
ganizaciones, Derecho del Trabajo y Semblanzas de Denis Sulmont.

La primera sección sobre Sociología del Trabajo abre con el artículo de Omar 
Cavero, sociólogo y docente de la maestría, donde examina la importancia de la 

1 https://guiastematicas.biblioteca.pucp.edu.pe/Bicentenario/denis_sulmont 
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tercerización en la minería peruana y su impacto negativo sobre los trabajadores, 
tomando como referencia los estudios de Denis sobre ese sector de las décadas de 
los setenta y ochenta, resaltando como desde ese período se inicia este fenómeno.

El artículo conjunto de Omar Manky y Micaela Reynoso, investigadores de 
la Universidad del Pacífico y egresados de nuestra universidad, realizan un valioso 
balance sobre los estudios desarrollados en el país sobre el sindicalismo y otras 
formas organizativas en el mundo del trabajo, homenajeando a Denis con la com-
prensión del mundo sindical y desde una visión interdisciplinaria.

El artículo de Carlos Mejía, egresado y docente de nuestra Maestría, estudia 
las tensiones que están detrás del concepto de “sindicalismo clasista”, categoría 
sociológica fundamental para comprender las relaciones laborales peruanas, su-
brayando sus diversas dimensiones y poniendo el énfasis en el aporte de Denis 
para darle contenido.

El artículo de Guillermo Rochabrún, sociólogo, docente y colega de Denis 
en la Facultad de Ciencias Sociales, analiza a los trabajadores autónomos o por 
cuenta propia, que fueron dejados de lado por los estudios sociológicos hasta los 
ochenta, a pesar de su importancia y presencia, porque fueron ensombrecidos por 
los trabajadores asalariados y el sindicalismo.

El artículo de Carmela Vildoso, socióloga y docente de la Maestría, recurre 
a la novela de Charles Dickens “Historia de dos ciudades” para vincularlo a dos 
ciudades peruanas que Denis estudió en profundidad: Chimbote y Cerro de 
Pasco, nos muestra su aporte que conjuga el análisis sociológico en referencia al 
territorio. Una visión que en su momento fue innovadora, pero que no se le ha 
dado continuidad en nuestras ciencias sociales.

La segunda sección sobre la Sociología de las Organizaciones que es el puente 
académico entre la sociología y la gestión, abre con el artículo de Olga Anzola y 
Maribel Martínez, colegas colombianas de la Universidad del Externado de Co-
lombia, donde hacen un recorrido sobre las nuevas formas de organización del 
trabajo en el contexto de los significativos cambios producidos por la globalización 
y la digitalización.

El artículo de Percy Bobadilla, docente de nuestra Maestría, implementa un 
estudio sobre el rol institucional de la empresa en el escenario nacional, apoyándose 
en los trabajos de Denis que aborda su rol y la relevancia de la responsabilidad 
social empresarial.

La tercera sección sobre el Derecho del Trabajo donde se enlaza la regulación 
normativa y la actuación de los interlocutores sociales —trabajadores y empresa-
rios— con el Estado, comienza con el artículo de Miguel Canessa, director de la 
Maestría, que somete como hipótesis de análisis la afirmación de Denis que las 
relaciones laborales se van dirigiendo a una “pymetización”.

El artículo de María Lorena Cook, profesora emérita de la Universidad de 
Cornell (Estados Unidos), muestra los cambios normativos en la legislación laboral 
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bajo una dinámica oscilante desde el proteccionismo laboral de Velasco Alvarado 
hasta la flexibilización represiva de Fujimori, donde el rol del Estado resulta fun-
damental para estructurar las relaciones laborales.

El artículo de Wilfredo Sanguineti, catedrático de la Universidad de Salamanca 
y docente de la PUCP, plantea un estudio sobre la construcción internacional de 
la protección de los trabajadores, materia que anticipó Denis por la importancia 
adquirida por las empresas multinacionales, la liberalización del comercio inter-
nacional y la globalización.

La cuarta sección son artículos sobre la semblanza del propio Denis en su 
rol académico y profesional. El artículo de Leopoldo Gamarra, catedrático de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos y colega de Denis en ADEC-ATC, 
hace un recorrido por su labor con las organizaciones sindicales y la capacidad de 
teorizar desde la práctica profesional, enlazando una visión más completa de las 
relaciones laborales.

El último artículo de William Zabarburú, egresado de la PUCP y colega de 
Denis, nos acerca a él en su papel de intelectual orgánico al lado de los trabajadores, 
con la conformación de una red de centros de autoformación obrera y populares 
de distintas ciudades del país.

Este libro busca ser un aporte para las nuevas generaciones que no tuvieron 
la oportunidad de conocer personalmente a Denis. Estos artículos se enmarcan en 
alentar la lectura de los trabajos de Denis, descubrir esa dimensión humana que 
resaltan Gamarra y Zabarburú, como persona comprometida con su entorno y su 
tiempo. Un sociólogo francés que llegó al Perú para desarrollar su tesis doctoral 
desde la Universidad de París (La Sorbona), pero que se quedó prendido de los 
peruanos y su mundo del trabajo, quedándose con nosotros.

Agradecer a Palestra Editores por abrirnos sus puertas para la publicación de 
este libro, el primer pilar de una relación académico institucional con la Maestría 
en Relaciones Laborales de la Pontificia Universidad Católica del Perú.

Lima, enero de 2023

Miguel F. Canessa Montejo 
Director de la Maestría en Relaciones Laborales


